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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 6 de julio de 2010, del Servicio Piblico de Empleo, por la que se convocan subvenciones 2010 a
la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad.

Antecedentes de hecho

Por Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, se transfiere a la Administracidon del Principado de Asturias la gestidn
de las subvenciones sobre empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de trabajadores con discapacidad, enco-
mendada la misma segun lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, al Servicio Publico de
Empleo.

La normativa estatal reguladora del citado programa esta contenida en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.
El citado programa de apoyo al empleo se completa con el establecimiento por Real Decreto 290/2004, de 20 de febre-
ro, de incentivos para el transito del empleo protegido al empleo en el mercado de trabajo ordinario en el marco de la
regulacién de los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de personas con discapacidad.

En adaptacion de la citada normativa al ambito del Principado de Asturias se aprueban por Resolucion del Servicio
Publico de Empleo de 19 de octubre de 2006 las Bases reguladoras de la concesidn de subvenciones a los empleadores
del sistema ordinario de trabajo por la contratacién indefinida y adaptacién al puesto de trabajo de trabajadores con
discapacidad, procedentes o no de enclaves laborales.

Para atender la presente convocatoria de subvenciones ha sido autorizado crédito adecuado y suficiente con cargo a
la aplicacion 85.01.322A.471.002 de los Presupuestos del Principado de Asturias para el afio 2010.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo; el Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen econdémico y presupuestario del
Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias 3/2009, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2010; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el Régimen General de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes y de general aplicacidn se dicta la siguiente
Resolucion

Primero.

Aprobar, de conformidad con las Bases reguladoras de la concesién de subvenciones a la contratacion indefinida de
trabajadores con discapacidad aprobadas por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 19 de octubre de 2006 (Bo-
letin Oficial del Principado de Asturias de 9 de noviembre), la convocatoria de concesién de subvenciones a la contrata-
cion indefinida de trabajadores con discapacidad iniciada entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2010, por importe
maximo de 250.000 € a financiar con cargo a la aplicacién de gasto 85.01.322 A 471.002 de los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias para 2010.

Segundo.—Plazo de presentacion de solicitudes.
2.1.—Subvenciones a la contratacion indefinida.

La presente convocatoria ampara contratos cuya fecha de inicio esté comprendida entre el 1 de julio de 2010 y el 30
de septiembre de 2010 (ambos incluidos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde la fecha de inicio del contrato. En el caso de contratacio-
nes iniciadas antes de la publicacion de la presente convocatoria, el citado plazo sera de un mes desde la publicacion.

2.2.—Subvenciones a la adaptacion de puestos de trabajo.

El plazo de presentacidn de solicitudes al amparo de la presente convocatoria se inicia el dia siguiente de su publica-
cién y finaliza el 30 de septiembre de 2010. En todo caso la solicitud debera formularse con anterioridad a la realizacion
de la adaptacién.
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Tercero.—Régimen transitorio.

Las solicitudes de subvencién presentadas con anterioridad a la publicacién de la presente convocatoria y referida a
contratos de fecha de inicio posterior al 30 de junio de 2010 seran tramitadas de oficio.
Cuarto.—Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los modelos normalizados que se acompafian como anexo a la presente Resolucion,
estando también a disposicion del interesado en el portal www.asturias.es

Las solicitudes se podran presentar por Internet a través del portal www.asturias.es o presencialmente a través de los
registros de la Administracion del Principado de Asturias o por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A instancias del 6rgano gestor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier momento para la presentacion de
la documentacién que se estime oportuna.
Quinto.—Cuantia de las ayudas.

5.1.—Subvenciones a la contratacion.

Los empleadores que contraten al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por tiempo indefinido y a
jornada completa a trabajadores con discapacidad y con informe de aptitud favorable para la categoria profesional objeto
del contrato, tendrén derecho, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita, a una subvencién de cinco mil
euros (5.000 €) por cada contrato de trabajo celebrado a tiempo completo. En el caso de contratacién de mujeres con
discapacidad, dicha cuantia se incrementara en un 20%.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencidn se reducird proporcionalmente
a la jornada pactada.

5.2.—Subvenciones a la adaptacion de puestos de trabajo.

La cuantia maxima de la ayuda sera de novecientos euros (900 €) euros por cada puesto de trabajo, sin que en nin-
gun caso rebase el 50% de su coste real.
Sexto.

El érgano competente para la instruccién del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Pu-
blico de Empleo correspondiendo su resolucién al Presidente del Servicio Publico de Empleo.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento es de seis meses desde la presentacién de la
solicitud acompafiada de la documentacion completa. La citada resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra
la misma cabra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Séptimo.
Disponer la publicacidon de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Octavo.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la mismo cabe interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 6 de julio de 2010.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo.—15.542.
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Anexo
SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES Pégina 1 de 2
CON DISCAPACIDAD O A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
852003604
sl
ssmﬂcmi DE EMPLEO E GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
Comurno oo Prracesnn 2 Astumiag
__Datos de la entidad solicitante .
Razoén social N.LF.
Actividad principal N.2 patronal de la Seguridad Social
Representante legal
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.F./N.I.E. Teléfono fijo Teléfono moévil Correo electrénico
Caracter de la representacion Poderes Acuerdos Otros
Direccion a efectos de notificacion
Calle/Plaza C.P. N.2 Bloque Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad
[0 No deseo autorizar a la Administracion para informarme mediante mensajes SMS, correos electrénicos o correo ordinario del estado de mi solicitud
asi como de otro tipo de avisos relacionados que me puedan resultar de interés. )
_ Objeto de la solicitud
OBTENCION DE SUBVENCION PARA LA SIGUIENTE LINEA:
E Contratacién indefinida de trabajadores con discapacidad E Adaptacién de puestos de trabajo
Cuantia de la subvencion solicitada
€
Datos del trabajador contratado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.F./N.L.E. Nacionalidad Fecha de nacimiento N.2 de afiliacién a la Seguridad Social
Nivel formativo Municipio donde radica su domicilio
Direccion del centro de trabajo
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue _ Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
¢ Ha solicitado u obtenido otras ayudas Ayudas solicitadas u obtenidas de otras entidades publicas o privadas
publicas o privadas en relacion con esta (Cumplimentar cuando proceda)
solicitud?
Esi o
J
Para obtener mds informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de www.asturias.es. Le recordamos que puede consultar el estado de
esta solicitud en www.asturias.es desde su area personal. Para ello sélo necesita disponer del DNle, un certificado digital reconocido o la clave SAC. Si todavia no dispone
de la clave SAC, puede solicitarla desde www.asturias.es y la recibira en su casa por correo. Obtener clave SAC
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SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES Pégina 2 de 2
CON DISCAPACIDAD O A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

[dL]
)

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAcompana documentos a esta solicitud?

[ st acompaiio todos los documentos [=No acompafio todos los documentos j

SER‘VIﬂIOg DE EMPLEO

Ccmamn con Preaceano (x Astusias

[0 No autorizo a que el Principado de Asturias recabe la informacién legaimente pertinente en el marco de colaboracién con las Administraciones Publicas. En este caso,
deberé aportar los documentos que la Administracion me requiera.

El solicitante declara:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asl como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

> No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
> Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
> No ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.
> Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.
> Comprometerse a comunicar y documentar, en su caso, la solicitud u obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de
otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados.
Firma
En a de de
En cump//m/ento de lo d/spueslo enla Ley Organ/ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, pongo en su conocimiento que sus datos seran incorporados a los
ficheros /i de /a i del Princi de Asturias. Para conocer las normas d de /os c asu je y en su caso, ejercitar los derechos
de acceso, i icion, puede dirigir pe{/clan escr/ta a la Direccion General de y ’n de la C¢ ia de
Administraciones Publicas y Portal voz de/ Gobierno, sita en el Edificio A de Servicios Multit planta 52 sector /zqwerda (c/ Corone/A/anda s/n 33005 Owedo)

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de www.asturias.es. Le recordamos que puede consultar el estado de
esta solicitud en www.asturias.es desde su area personal. Para ello so6lo necesita disponer del DNle, un certificado digital reconocido o la clave SAC. Si todavia no dispone
de la clave SAC, puede solicitarla desde www.asturias.es y la recibira en su casa por correo. Obtener clave SAC
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SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES

ANEXO CON DISCAPACIDAD O A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SEI‘WICIO%DE EMPLEO E GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Comarn oo Peeacrano e Astisias

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

_ Datos de la empresa

~
Razén social N.L.F.
Domicilio social
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
. J
_Datos del trabajador que desea contratar .
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.F./N.L.E. Profesion Categoria Jornada (en horas)
o J
— Datos del puesto de trabajo .
Funcién principal y tareas a realizar
Descripcion de funcion principal
IEreas de caracter manual Tareas con maquinaria (Descripcion de tareas y elementos mecanicos)
Recursos
Recursos y productos materiales que necesita utilizar para el
Recursos humanos con los que cuenta para el desarrollo de su funcién desarrollo de su funcién
Formacién
Formacion previa exigida para el desarrollo de su funcién Formacién que impartira la empresa
L Continua en la pagina siguiente )
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SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES
ANEXO CON DISCAPACIDAD O A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

gt

ssmm:logni EMPLEO E GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Gomamno o Perceano e ASTLAIA

_Datos del puesto de trabajo

~
Aptitudes necesarias
Aptitudes fisicas (Especificar) Aptitudes psicolégicas (Especificar) Aptitudes sociolaborales (Especificar)
Condiciones
Condiciones ambientales Otras
G J
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