Iniciativa para el desarrollo de Planes de Igualdad
promovida por la Camara de Comercio de Gijon.
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Ambito legal

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece
que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el dmbito laboral, y con esta
finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

;Quién ha de tener
un Plan de Igualdad?

= Las empresas de mas de 250 trabajadores, estan
obligadas a la elaboracién y aplicacion de un Plan de
Igualdad.

= las empresas de 30 a 250 trabajadores, estan incen-
tivadas y tienen subvencionada la elaboracion y aplica-
cion de un Plan de Igualdad.



Ayudas a la igualdad

El mercado exige, valora y premia a aquellas empresas y organiza-
ciones que adoptan medidas y conductas a favor de la igualdad.
Las empresas entre 30 y 250 trabajadores disponen de:

= Una ayuda de hasta 5.000 Euros para la elaboracién del Plan
de Igualdad.

= Ademas una ayuda complementaria de hasta 5.000 Euros
para desarrollar las medidas establecidas en el Plan de Igualdad.

*BOE 116 del 12 de mayo de 2010

A continuacién exponemos las acciones formativas desarrolladas por la Camara de
Comercio de Gijon y destinadas a promover Planes de Igualdad:

Introduccién a la Igualdad de Oportunidades.

Elaboracién e implementacion de Planes de Igualdad.

Introduccién a la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
Introduccién a los planes de Igualdad

Elaboracién del Diagnéstico

Elaboracién y Diseno del Plan de Igualdad

Seguimiento y evaluacién de Planes de Igualdad
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Tel.: (+34) 985.180.180 - Fax: (+34) 985.180.106
www.camaragijon.es



